
Dato curioso: ¡Muchas personas en Estados Unidos 
eligen el plan de seguro médico equivocado para sus 
necesidades, lo que les cuesta cientos o incluso miles 
de dólares! Pero conocer las opciones disponibles puede 
ayudarte a ahorrar dinero y obtener la cobertura que 
necesitas.

Veamos las opciones:

La mayoría de los empleadores ofrecen dos tipos de 
planes de salud: un PPO o un HDHP. Cada plan ofrece una 
cobertura diferente, así que debes decidir cuál funciona 
mejor para ti.

¿Eres alguien que toma riesgos? Si eres joven y saludable, 
con pocas necesidades médicas, podrías considerar un 
plan de salud con deducible alto (HDHP). Sí, el HDHP 
puede parecer una opción costosa, pero te cubrirá en 
emergencias y puede ayudarte a mantener bajos tus 
gastos médicos durante el año.

Esta es una buena opción si necesitas poca atención 
médica y solo vas al médico para tu visita preventiva, la 
cual es gratuita. Además, este plan funciona con una 
cuenta de ahorros para la salud (HSA). El dinero en 
esta cuenta puede cubrir gastos médicos inesperados y 
ayudarte a pagar tu deducible.

Ahora bien, si no te gusta tomar riesgos, o si tienes 
condiciones crónicas y sabes que necesitarás cobertura 
más allá de la atención preventiva, entonces un plan PPO 
puede ser tu mejor opción. Tendrás una prima mensual 
más alta, pero no tendrás que pagar un deducible elevado 
antes de que tu plan comience a cubrir los costos. 
También tendrás la flexibilidad de elegir a dónde ir y qué 
médico ver.

Así que, cuando llegue el momento de elegir un plan, 
evalúa tus opciones y decide si quieres que tu plan cubra 
un poco o mucho.
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